
年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・キッチン紫乃尾にて就労終了後、勉強会を実施

・1/25,2/1,2/8,2/15（全４回実施）

・外部講師による、就職準備プログラム「一般就労とは？」

・参加は自由参加で、一般就労を目指している４名が参加

＜目的＞

＜成果＞

令和　　6

日頃生産活動を一緒に行う中で、一般就労をするためにはど

んなことが必要で、現在の自分はどうだろうか？と利用者様

が自身を振り返る時間が必要だと感じ、実施することとなっ

た。

利用者からの意見・評価

住　所 鹿児島市南新町１－２９ 管理者名 中村　祐子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 099-206-4280 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社エルアクト（講師：児玉　了）

（資料一部抜粋）

参加した皆さん、とても熱心に話を聞いていた。その後の仕

事に取り掛かるモチベーションアップにつながった様子だっ

た。作業終わりに２時間の講習は少し長いのでは？という印

象受けた。

参加利用者様より

内容が充実していて、次のステップに対してとても良いと感じた。研修内容とスライドのまとめ方が分かりやすかった。た

だ、仕事終わりの２時間は辛かったので、１時間程度の勉強会にしてもらえたらさらに良かったと思う。研修を受けたあと、

一般就労障害者枠を調べてみた。100件ほどあり驚いた。人間関係の少ない所など、自分に合った条件で働ける所を探して、

一般就労を目指したいと思った。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 キッチン紫乃尾 事業所番号 4610104061

講師児玉氏よりコメント：メンバーの皆様は自律的に参加され、積極的に発言をされていました。「一般就労のために必要な知識や考え方」の概要に触れ

て「自らを振り返り、この先を考えてみる機会」の提供ができたと考えます。さらに「実際に使いこなせる知識」とするためには、反復演練が必須です。

最終的にはスタッフのサポートを受けつつも、メンバーの皆様自身が「先行く人」となり後続のメンバー達に同カリキュラムを講師として教えることがで

きるようになることを支えていきたいと願っています。メンバー・スタッフともに業務に終われる就労A型に２時間の講義時間を調整して頂き感謝いたし

ます。就労A型での4.5～6時間の作業の後に2時間～3時間の研修を足すことで「フルタイム」となり、普段の就労A型の取組みの中ではできない「フルタ

イムに耐えうる体力・集中力」の涵養を期待するものです。「就労のための訓練」の一環として、ご理解を賜れれば幸いです。

様式２


